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La présente Convention est conclue entre :
LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
ET D'AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS,
179, rue de Lourmel, PARIS (15¢) :
d'une part,

LA FEDERATION DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE « C.G.T. »,
Case N° 538 - 93515 MONTREUIL Cedex ;

LA FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX « C.F.D.T. »,
47-49, avenue Simon-Bolivar, 75019 PARIS ;

LA FEDERATION DES SERVICES PUBLICS
ET DE SANTE « C.G.T.-F.O. »,
153-155, rue de Rome, 75017 PARIS ;

LA FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE « C.FE.-C.G.C.»
39, rue Victor-Massé, 75009 PARIS ;

LA FEDERATION SANTE ET SOCIAUX « C.F.T.C.»
34, quai de la Loire, 75019 PARIS ;

d'autre part.
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Le présent texte intégre les dispositions de I'avenant n°2014-01 du 04 février 2014 qui reconstitue le
socle de la CCN 51 ( les dispositions relatives a I'ancienneté et a la technicité n'enfrent en
application qu'au Ter novembre 2014).

Seulement cing arficles demeurent issus de la recommandation patronale du 04 septembre 2012.

Pour des facilités de lecture, ces cing articles ont été identifiés en caractéres italiques.
Il s’agit des articles suivants figurant en partie générale du présent texte :

- Arficle 05.06.2 (page 45)

- Article 08.03.3 (pages 65 et 66)
- Arficle 08.04.2 (page 67)

- Arficle 11.01 (pages 77 et 78)

- Article 15.02.3 (page 114)
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CHAPITRE 1

GESTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
ET DES RELATIONS SOCIALES

TITRE 1
REGLES GENERALES

01.01 - LES PARTIES SIGNATAIRES

La présente Convention est conclue entre :

LA FEDERATION DES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS
ET D'AIDE A LA PERSONNE PRIVES NON LUCRATIFS,
179, rue de Lourmel, PARIS (15¢) :

d'une part,

LA FEDERATION DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE « C.G.T. »,
Case N° 538 - 93515 MONTREUIL Cedex ;

LA FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS
DE SERVICES DE SANTE ET SERVICES SOCIAUX « C.F.D.T. »,
47-49, avenue Simon-Bolivar, 75019 PARIS ;

LA FEDERATION DES PERSONNELS DES SERVICES PUBLICS
ET DES SERVICES DE SANTE « FORCE OUVRIERE »,
153-155, rue de Rome, 75017 PARIS ;

LA FEDERATION FRANCAISE DE LA SANTE
ET DE L'ACTION SOCIALE « C.FE.-C.G.C.»
39, rue Victor-Massé, 75009 PARIS ;

LA FEDERATION SANTE ET SOCIAUX « C.F.T.C.»
34, quai de la Loire, 75019 PARIS;

d'autre part.
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01.02 - CHAMP D'APPLICATION ET DUREE

01.02.1 - Champ d'application territorial

Le champ d'application de la présente Convention est national et comprend les départements et
collectivités d'Outre-Mer.

La présente convention s'applique ainsi en France métropolitaine, en Guadeloupe, en Guyane, &
La Réunion, & la Martinique, & Saint Barthélémy, & Saint Martin, et & Saint Pierre et Miquelon.

Concernant Mayotte, elle s'applique également & compter de la date d'entrée en vigueur dans la
collectivité, des dispositions l|égislatives permettant I'application des conventions et accords
nationaux de fravail.

01.02.2 - Champ d'application économique (établissements concernés)
01.02.2.1 - Périmetre

La présente Convention s'applique aux établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux prives
a but non lucratif, aux services centraux et aux sieges sociaux des organismes gérant ces
établissements, lorsque leur activité est principalement consacrée au fonctionnement et a la
gestion de ceux-ci (codes A.P.E. ci-dessous énumérés ou code 70-10Z) relevant des classes de la
nouvelle nomenclature d'activités et de produits (N.A.F.) suivantes, étant précisé qu'aux groupes :

69-10Z Services mandataires & la protection juridique des majeurs

85.427 Enseignement supérieur
correspondent :

-les établissements d'enseignement professionnel et supérieur chargés d'assurer les missions de
formation professionnelle et/ou pluri-professionnelles initiale, supérieure ou continue et ou de
conftribuer a la recherche et a I'animation

85.59 A Formation contfinue d'adultes
et 85.59B Autres enseignements
correspondent :

- les formations relevant du secteur sanitaire, social et médico-social et réglementées par le
ministere du Travail, de I'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social.

Sont visés les IFSI : instituts de formation en soins infirmiers, les écoles et instituts de formation de
personnels sanitaires et sociaux, les IRTS : instituts régionaux en travail social

86.10Z  Activités hospitalieres
correspondent :

- services d'Hospitalisation de court, moyen ou long séjour,

- services d'hospitalisation & domicile de jour, de nuit ou de semaine,
- les activités de blocs opératoires mobiles,

86.21 7 Activité des médecins généralistes

86.22 A Activités de radiodiagnostic et de radiothérapie

86.22 B Activités chirurgicales

86.22 C Autres activités des médecins spécialistes
correspondent :
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- les consultations et les soins médicaux dispensés dans les établissements ou centres assurant les
soins ambulatoires par les médecins généralistes, les médecins spécialistes et les chirurgiens,

- les activités de radiodiagnostic et radiothérapie,

- la médecine systématique et de dépistage (bilans de santé et analyses systématiques)

86.23 7 Pratigue dentaire
correspondent :

- les activités de la pratique dentaire exercées en établissement ou dispensaire.

86.90 C Centres de collecte et banques d'organes
correspondent :

- les activités des banques de sperme ou d'organes,
- les lactariums,
- la collecte du sang ou d'autres organes humains

86.90 D Activités des infirmiers et des sages-femmes

86.90 E Activités des professionnels de la rééducation, de I'appareillage et des pédicures-
podologues

86.90 F Activités de santé humaine non classées ailleurs
correspondent :

- les activités pour la santé humaine exercées dans les centres de soins ou dispensaires

87.10 A Hébergement médicalisé pour personnes &gées

87.10 B Hébergement médicalisé pour enfants handicapés

87.10 C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre hébergement médicalisé
87.20 A Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux

87.20 B Hébergement social pour toxicomanes

87.30 A Hébergement social pour personnes dgées

87.30 B Hébergement social pour handicapés physiques

87.90 A Hébergement social pour enfants en difficultés
correspondent :

- l'accuell, I'nébergement et la rééducation de mineurs protégés par suite d'une décision de
justice ou socialement en difficultés

- les activités des établissements de protection judiciaire de la jeunesse, I'hébergement en famille
d'accueil

- les activités des maisons maternelles

87.90 B Heébergement social pour adultes et familles en difficultés et autre hébergement social
correspondent :

- l'accuell, I'nébergement et 'accompagnement social de personnes ou de familles sans
ressources et sans abri: errants, expulsés, réfugiés, sortants de prison, d'hépital psychiatrique,
d'établissements de désintoxication, etc...

88.10 B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes handicapés ou de

personnes-dades
2 S

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edition de mai 2022



@ Titre
01

FE ’.’ P P Chapitre 1 - Gestion de la convention collective et des relations sociales
- 1

88.10 C Aide par le travail
correspondent :

- les activités des Etablissements et service d'aide par le travail (ESAT), les centres de rééducation
professionnelle (CRP)
- les activités des centres de jour ou sections occupationnelles pour adultes handicapés

88-91 A Accueil de jeunes enfants
correspondent :

-les services d'accueil de jour des enfants d'ége préscolaire dans des structures collectives
(créches, haltes garderies, ...)

88.91 B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfants handicapés

88.99 A Autre accueil ou accompagnement sans hébergement d’enfants et d'adolescents
correspondent :

- les actions socio-éducatives en milieu ouvert a destination des enfants, adolescents, adultes et
familles
- les activités de préparation et de suivi du reclassement des personnes handicapées

88.99 B Action sociale sans hébergement n.c.a.
correspondent :

- les activités d'administration générale et de collecte des organismes d'action sociale ou
caritative & compétence générale ou spécialisée

94991  Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
correspondent :

- les activités des organisations associatives diverses créées autour d'une cause d'intérét générall
ou d'un objectif particulier (non répertoriées ailleurs) et centrées sur l'information, la
communication et la représentation dans les établissements de la branche sanitaire, sociale et
médico-sociale a but non lucratif

96.047 Entretien corporel
correspondent :

- soins thermaux et de thalassothérapie.

01.02.3 - Champ d'application quant aux personnels concernés
01.02.3.1 - Périmétre

La présente Convention s'applique aux différentes catégories de salariés visés a I'annexe n° | 4 la
présente Convention, quel que soit leur contrat de travail - contrat & durée indéterminée ou
déterminée - et quelle que soit leur durée de travail - temps complet ou temps partiel -.

Elle s’applique également aux salariés dont les métiers ne sont pas prévus a I'annexe n° | et dont le
classement s'effectue alors dans le cadre du contrat de tfravail par assimilation aux métiers
répertoriés d ladite annexe.

En cas de litige sur I'assimilation retenue par I'établissement, celui-ci releve de la commission de
conciliation qui peut étre saisie dans les conditions prévues a I'article 01.07.2.4.

01.02.3.2 - Limitation

Convention Collective Nationale du 31 octobre 1951 Edition de mai 2022 14



@ Titre
01

FE ’_’ ,—.‘ P Chapitre 1 - Gestion de la convention collective et des relations sociales
- 1

A défaut d'accords le prévoyant expressément, la présente Convention ne s'‘applique pas :

- aux médecins, pharmaciens, biologistes (& I'exception de ceux visés au fitre 20),

- aux dentistes,

- aux personnes de statut libéral honorées a I'acte.

A défaut d'accords le prévoyant expréssement, la présente Convention ne s'applique pas aux
personnes bénéficiaires de contrats aidés en ce qui concerne les dispositions conventionnelles
spécifiques d la rémunération, sauf dispositions |égales et/ou réglementaires contraires.

01.02.4 - Durée

La présente Convention est conclue pour une durée indéterminée. Les demandes de révision ou
de dénonciation sont effectuées dans les conditions ci-apres :

01.03 - CONDITIONS DE REVISION

01.03.1 - Procédure

La Convention Collective est révisable conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.
Toute demande de révision par lune ou lautre des parties habilitées obligatoirement
accompagnée d'une proposition de rédaction nouvelle concernant le ou les Articles soumis & la
révision, sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception d chacune des autres
parties.

01.03.2 - Délai

Le plus rapidement possible et, au plus tard, dans le délai de trois mois & partir de I'envoi de cette
lettre, les parties devront s'étre rencontrées en vue de la rédaction d'un nouveau texte ; la
présente Convention restera en vigueur jusqu'da la conclusion d'un nouvel accord.

01.03.3 - Effets

Les parties révisées donneront lieu & des avenants qui auront les mémes effets que la Convention.

01.04 - FORMALITES

01.04.1 - Formalités de dépot

La Convention et ses avenants ainsi que toute dénonciation doivent étre déposés conformément
aux dispositions Iégales et réglementaires.

01.04.2 - Formalités d'agrément

Tout avenant a la présente Convention Collective doit étre soumis a la procédure d'agrément
conformément aux dispositions [égales et réglementaires.

01.04.3 - Formalités de publicité

L'employeur ou son représentant lié par une Convention ou un accord collectif de travail doit en
procurer un exemplaire, ainsi que leurs mises a jour aux instances représentatives du personnel en
lace et aux délégués syndicaux conformément aux dispositions I€gales et réglementaires.
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En outre, ledit employeur ou son représentant informe le personnel sur le droit conventionnel
applicable conformément aux dispositions |égales et réglementaires.

01.05 - DENONCIATION

01.05.1 - Délai de prévenance

La Convenfion peut étre & tout moment dénoncée en totalité ou en partie par letire
recommandée d chaque organisation signataire, avec préavis de trois mois, par I'une des parties
signataires.

01.05.2 - Condition

La nofification de la dénonciation doit étre accompagnée d'une proposition de rédaction
nouvelle de |'Article ou des Articles dénoncés.

01.05.3 - Effets

Dans le cas d'une dénonciation partielle ou totale, la présente Convention restera en vigueur
jusqu'a la date d'application des nouvelles dispositions & intervenir dans la limite d'un an, a
compter de I'expiration du délai de préavis visé a I'Article 01.05.1.

Si aucun accord n'intervient avant I'expiration de ce délai, seul(s) le(ou les) Articles dénoncés
cesseront de produire leurs effets.

01.06 - LITIGES

01.06.1 - Avantages acquis

La présente Convention ne peut, en aucun cas, porter afteinte aux avantages effectivement
acquis & titre individuel ou collectif d la date de la signature de la présente Convention en ce qui
concerne les salaires, les conditions et la durée du fravail.

01.06.2 - Qualité d'adhérent

En cas de contestation devant les fribunaux sur la question de savoir si I'une des parties en
présence est bien adhérente d'un groupe signataire de la présente Convention, I'organisation en
cause s'engage 4 venir témoigner de l'affiliation ou de la non-dffiliation de ladite partie en
produisant toute justification utile.

01.07- REUNIONS PARITAIRES, AUTORISATIONS D’ABSENCE ET
FORMATION DES NEGOCIATEURS SALARIES — REPRESENTATION DANS LES
COMMISSIONS PARITAIRES OU CONSTITUEES D'UN COMMUN ACCORD
PAR LES PARTIES SIGNATAIRES DE LA CONVENTION COLLECTIVE

01.07.1 - Commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation

La commission paritaire permanente de négociation et dinterprétation exerce les missions prévues
par les dispositions Iégales et réglementaires.

La commission a trois types de missions principales, la premiére relative & la négociation, la
seconde relative & l'interprétation, la troisieme relative & celle d'observatoire de la négociation
collective.
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Concernant la négociation, ses missions sont :
- de négocier la convention collective de branche, avenants et accords professionnels ;
- de faire évoluer la convention collective, les accords et avenants applicables au regard de
ses mission d'interprétation et d'observatoire ;
- d'élaborer le calendrier et de veiller au bon rythme de I'ensemble de ces négociations ;
- dereprésenter la branche, notamment vis-a-vis des pouvoir publics ;
- d'apporter un appui aux entreprises de la branche ;
- de vdlider et faire évoluer le reglement intérieur des différentes commissions paritaires.

Concernant I'interprétation, ses missions sont :

- de veiller au respect de la Convention par les parties en cause et d’'assurer le suivi du texte
conventionnel,

- de donner toute interprétation des textes de la Convention,

- derégler les conflits survenus en cours d'application de la Convention,

- de veiller au respect des assimilations en matiere de métier, de catégorie et de coefficient,

- de rendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation de la convention
collective ou d'un accord collectif conformément aux dispositions |égales et
réglementaires,

- derépondre a la saisine par les fribunaux ou par la partie la plus diligente.

Concernant I'observatoire, ses missions sont :
- d'assurer un réle de veille sur les condifions de travail et d’'emploi,
- d’étre destinataire, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires, des accords
conclus au niveau des entreprises ou établissements relevant du champ d’application de
la branche,

- de veilller a I'établissement des rapports de branche obligatoires, notamment le rapport
annuel sur I'activité de la négociation collective dans la branche.

01.07.1.1 — Mission de négociation

Les partenaires sociaux de la branche se réunissent périodiqguement pour négocier sur les themes
paritairement établis selon un calendrier de négociation défini de facon paritaire, intégrant,
notamment, les conditions Iégales et réglementaires en vigueur.

01.07.1.1.1 Composition de la commission paritaire réunie en négociation

La commission paritaire réunie en vue des négociations est constituée a parts égales de membres
représentant la fédération et de membres représentant les organisations syndicales représentatives
dans le champ d’application de la Convention collective :

-4 raison de cing membres désignés par chacune des organisations syndicales de salariés
représentatives au regard de I'arrété en vigueur.

- araison d'un nombre identique de membres désignés par la fédération des employeurs.

01.07.1.1.2 - Fonctionnement de la commission paritaire réunie en négociation

La Commission paritaire se réunit au moins cing fois par an en vue de mener les négociations au
niveau de la branche.

01.07.1.1.3 - Formation des négociateurs salariés

Un crédit de formation de douze jours ouvrés annuels est accordé par organisation syndicale
représentative pour la formation des négociateurs nationaux & la commission paritaire.
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Ce crédit inclut les éventuels délais de route et est assimilé & du travail effectif pour le décompte
de I'ancienneté en application de I'article 08.01.6 et pour le calcul de la durée des congés payés.

La prise en charge de la rémunération des négociateurs nationaux, sous contrats de travail dans
I'établissement, pendant leur absence de leur établissement sera assurée par la FEHAP., &
I'exclusion du coUt de la formation.

01.07.1.2 - Mission d’interprétation

Outre l'interprétation, la commission a également un réle de conciliation. Elle assure également le
suivi du texte conventionnel.

01.07.1.2.1- Composition de la commission paritaire en interprétation

La commission réunie dans ce cadre est constituée de deux représentants désignés par chacune
des organisations syndicales de salariés représentatives au regard de I'arrété en vigueur et
d'autant de représentants désignés par la fédération des employeurs.

A ftitre d’assistance technique, pour toutes les questions intéressant I'application de la Convention
Collective, les représentants employeurs et salariés peuvent se faire assister, a titre consultatif, d'un
représentant national de leur organisation.

01.07.1.2.2 - Fonctionnement de la commission paritaire en interprétation

La commission est présidée alternativement, pour une durée d'un an, par un délégué du college
employeur et par un délégué du college salarié. Le délégué du college salarié est désigné au sein
du collége salarié chaque fois que la présidence reviendra & un représentant de celui-ci.

La commission est saisie par la fédération nationale d’employeurs ou par une fédération nationale
d'organisation syndicale de salariés représentative au regard de I'arrété en vigueur.

Aprés réception de la saisine, la commission se réunit dans un délai de deux mois maximum,
déduction faite des périodes de congés scolaires d'été.

Ce délai est porté a trois mois lorsqu’elle est saisie d'un dossier en conciliation.

Lorsque la commission est amenée d statuer sur la situation d'un ou plusieurs salariés, la demande
doit étre accompagnée d'un rapport écrit circonstancié et des pieces nécessaires pour une étude
préalable de la ou des questions soumises d la commission.

Un proceés-verbal des délibérations interprétatives est rédigé et approuvé au plus tard & la séance
suivante.

Les délibérations sont adressées aux membres de la commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation.

lls sont également transmis aux parties a |'origine de la saisine.
Un reglement intérieur fixera les autres modalités d'organisation et de fonctionnement.
01.07.1.2.3 - Délibérations interprétatives de la commission

Les délibérations interprétatives de la commission, arrétées a I'unanimité, ont la méme valeur
juridigue que le texte conventionnel lui-méme.

01.07.1.3 Mission d’observatoire

01.07.1.3.1 Composition de la commission paritaire en mission d’observatoire
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La commission réunie dans le cadre de sa mission d'observatoire est constituée de deux
représentants désignés par chacune des organisations syndicales de salariés représentatives au
regard de l'arrété en vigueur et d'autant de représentants désignés par la fédération des
employeurs.

01.07.1.3.2 Fonctionnement de la commission paritaire en mission d’observatoire

La présidence est assurée alternativement pour une durée d'un an par un représentant du collége
employeur et par un représentant des organisations syndicales de salariés.

L'observatoire se réunit au moins deux fois par an.
Il établit chagque année un rapport quantitatif et qualitatif sur I'activité de la négociation collective
dans la branche, en distinguant notamment les blocs de négociation fixés par le code du travail.

Le cas échéant, un rapport intermédiaire peut étre établi.

Il formule, le cas échéant, des préconisations d'évolution des textes au regard du rapport sur
I'activité de la négociation collective dans la branche.

La CPPNI est destinataire de I'ensemble de ces fravaux.

Un reglement intérieur fixera les autres modalités d'organisation et de fonctionnement.

01.07.1.3.3 Transmission des accords d’entreprise ou d’'établissement

La CPPNI est destinataire des accords collectifs conclus au niveau des enfreprises ou
établissements relevant du champ d'application de la branche, conformément aux dispositions

légales et réglementaires.

La fransmission des accords collectifs & la CPPNI est faite par la partie la plus diligente. Celle-ci doit
en outre informer de ceftte fransmission les autres signataires de ces accords.

Les accords collectifs conclus au niveau des entreprises ou établissements qui relévent du champ
d'application de la branche sont tfransmis par courriel & I'adresse numérique suivante :

commissionparitaire CCN51@fehap.fr

La CPPNI accuse réception des accords qui lui ont été transmis.

01.07.2 - Autorisations d'absence et délais de route

01.07.2.1 — Autorisations d'absence

Pour chaque réunion, les représentants des syndicats bénéficient, sur convocation précisant le lieu
et la date, d'une autorisation d'absence leur permettant non seulement de participer a la réunion

mais encore - pour un temps égal - de préparer celle-ci.

Ces absences ne donnent pas lieu a réduction de salaire et ne viennent pas en déduction des
congés annuels.

Ces absences sont assimilées a du travail effectif pour le décompte de I'ancienneté en
application de I'article 08.01.6 et pour le calcul de la durée des congés payés.

01.07.2.2 - Délais de route
En outre et s'il y a lieu, I'autorisation englobera des délais de route calculés comme suit :

- un jour supplémentaire si la réunion a lieu & plus de 300 kilometres du lieu de travail,
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- deux jours supplémentaires si la réunion a lieu a plus de 600 kilométres du lieu de travail.

Les absences au titre de ces délais de route sont assimilées & du travail effectif pour le décompte
de I'ancienneté en application de I'article 08.01.6 et pour le calcul de la durée des congés payés.
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TITRE 2
DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

02.01 - PRINCIPES GENERAUX
02.01.1 - Liberté syndicale

Les parties contractantes reconnaissent la liberté, aussi bien pour les employeurs que pour les
salariés, de s'associer pour la défense collective des intéréts afférents & leur condition d'employeur
ou de salarié ainsi que la liberté pour les syndicats de poursuivre leurs buts conformément aux
dispositions légales et réglementaires.

02.01.2 - Liberté d'opinion

Les employeurs ou leurs représentants s'engagent & ne pas prendre en considération le fait
d'appartenir ou non & un syndicat, d respecter les opinions ou croyances philosophiques, politiques
ou religieuses, pour arréter toute décision relative & un candidat a I'embauche ou & un salarié en
exercice et a n'exercer aucune pression sur les salariés en faveur de tel ou fel syndicat.

Le personnel s'engage de son cbté d respecter la liberté syndicale et la liberté d'opinion des autres
salariés.

Les parties signataires veilleront a la stricte observation des engagements définis ci-dessus et
s'emploieront aupres de leurs ressortissants respectifs pour en assurer le respect intégral.

02.01.3 - Exercice du droit syndical

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises et leurs établissements, quelle
que soif leur importance.

La désignation d'un ou de plusieurs délégués syndicaux est reconnue dans toutes les entreprises et
leurs établissements, dés lors que I'effectif est au moins de 11 salariés.

La liberté de constitution de sections syndicales y est reconnue dans les conditions Iégales et
réglementaires. Il en est de méme pour la désignation des délégués syndicaux.

Prenant en considération la structure et les activités des organismes concernés par la présente
Convention, les parties signataires de la présente convention collective reconnaissent que le droit
syndical doit s'exercer sans qu'il en résulte de perturbations dans les services et en respectant la
nécessaire discrétion envers les usagers et leurs familles.
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02.02 - ACTIVITES SYNDICALES

Dans le respect des principes énoncés ci-dessus, les parties conviennent de ce qui suit :

02.02.1 - Collecte des cotisations

La collecte des cotisations syndicales peut étre effectuée dans I'enceinte des établissements.

02.02.2 - Affichage des communications syndicales

L'affichage des communications syndicales s'effectue librement sur les panneaux réservés a cet
usage pour chaque organisation syndicale et distincts de ceux qui sont affectés aux
communications du comité social et économique, un exemplaire de ces communications
syndicales étant fransmis & I'employeur ou son représentant simultanément & l'affichage.

02.02.3 - Diffusion des publications syndicales

Il pourra étre procédé a la diffusion des publications et tracts de nature syndicale dans les
condifions leégales et réglementaires. Les lieu et heure de diffusion, si celle-ci ne se place pas aux
heures d'entrée et de sortie du personnel, sont fixés par accord entre I'employeur ou son
représentant et les organisations syndicales.

02.02.4 - Local

02.02.4.1 - Entreprise ou établissement de moins de 200 salariés

Dans les entreprises ou établissements de moins de 200 salariés, I'employeur ou son représentant et
les organisations syndicales chercheront par voie d'accord une solufion en ce qui concerne le
choix du local et son aménagement.

02.02.4.2 - Entreprise ou établissement de plus de 200 salariés et moins de 1000 salariés

Dans les entreprises ou établissements occupant plus de 200 salariés, un local commun est
obligatoirement mis & disposition des sections syndicales.

Il est aménagé de facon a convenir a sa fonction et pourvu :
- des équipements autonomes indispensables par organisation syndicale : tables, chaises, armoires,
- des équipements communs : téléphone et télécopie dans la mesure du possible.

La dotation en équipements et les modalités d'utilisation sont fixées en accord avec I'employeur ou
son représentant.

En cas de locaux distincts par organisation, un téléphone est installé dans chaque locall.
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02.02.4.3 - Entreprise ou établissement de 1000 salariés et plus

Un local est mis a disposition des sections syndicales conformément aux dispositions légales et
réglementaires.

Il est aménagé de facon a convenir & sa fonction et pourvu de table, chaises, armoire, téléphone
et télécopie dans la mesure du possible. La dotation en équipements et les modalités d’utilisation
sont fixées en accord avec I'employeur ou son représentant.

02.02.5 - Assemblées de personnels

Les adhérents de chaqgue section syndicale peuvent se réunir une fois par mois dans l'enceinte de
I'établissement, en dehors des horaires individuels de travail, suivant les modalités fixées en accord

avec I'employeur ou son représentant .

-dans la mesure du possible, les horaires de services seront aménagés pour permettre au
personnel de participer aux réunions mensuelles ;

- chaque section syndicale constituée peut faire appel & un représentant de I'organisation dont
elle releve,

- ce représentant pourra accéder au local et assister la section dans sa réunion apres en avoir
informé I'employeur ou son représentant .

02.03 - DELEGUES SYNDICAUX
02.03.1 - Crédit d'heures mensuel

Un crédit d'heures mensuel sera accordé au salarié de I'établissement désigné par son organisation
syndicale comme Délégué Syndical pour I'exercice de ses fonctions dans les limites suivantes :

- dans les entreprises ou établissements distincts de 11 & 49 salariés : 4 heures,

- dans les entreprises ou établissements distincts de 50 & 150 salariés: 12 heures,

- dans les entreprises ou établissements distincts de 151 & 499 salariés: 18 heures,

- dans les entreprises ou établissements distincts de 500 salariés et plus: 24 heures.

Ces crédits d’heures sont d la demande du(des) déléegué(s) syndical(aux) concerné(s) annudalisés.
L'utilisation de ces crédits d'heures annualisés donne lieu au respect d'un délai de prévenance de
15 jours, sauf dispositions plus favorables convenues dans I'établissement.

Dans les entreprises ou établissements ou sont désignés, pour chaque section syndicale, plusieurs

Délégués, ceux-ci peuvent répartir entre eux le temps dont ils disposent individuellement. lis en
informent 'employeur ou son représentant.
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Chague section syndicale dispose au profit de son ou ses Délégués Syndicaux et des salariés de
I'entreprise appelés & négocier I'accord d'entreprise, d'un crédit global supplémentaire dans les
limites suivantes :

- 12 heures par an dans les entreprises ou établissements occupant au moins 500 salariés,

- 18 heures par an dans les entreprises ou établissements occupant au moins 1000 salariés.

Les heures utilisées pour participer a des réunions & l'initiative de l'employeur ou de son
représentant ne sont pas imputables sur ces crédits d’heures.

02.03.2 - Protection légale

Les Délégués Syndicaux régulierement désignés bénéficient des mesures de protection légale
prévues parle Code du Travail.

02.03.3 - Attributions des Délégués Syndicaux

Les Délégués Syndicaux représentent leur organisation syndicale auprés de l'entreprise ou de
I'établissement au titre desquels ils ont été désignés.

lls ont pour mission la défense des intéréts matériels et moraux, tant individuels que collectifs, des
salariés.

lIls bénéficient des attributions spécifiques prévues par les dispositions Iégales et réglementaires.
lls peuvent exercer leur mission en fout lieu.
Pour I'exercice de leur fonction, les Délégués Syndicaux peuvent :

a) circuler liorement dans I'entreprise tant durant les heures de délégation, qu'en dehors de leurs
heures de travail,

b) se déplacer hors de I'entreprise dur